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初版序 

ONC 柯伍陳律師事務所自 1992 年成立至今，一直在不同範疇為

香港及海外客戶提供專業法律服務，務求為客戶找到最合適的解

決方案。 

在工傷及意外傷亡索償範疇，歷年來我們曾協助遇到各種程度工

傷、職業病、交通意外等的當事人成功追討應得賠償，亦曾代表

保險公司或保險中介人處理不當索償案件，累積了豐富經驗。

ONC 柯伍陳律師事務所一直重視法律業界在社會上擔當的角色，

為此，我們特別編纂《工傷及意外傷亡索償手冊》一書，以回饋

社會及答謝客戶和各界友好的支持。 

本書包含了一般工傷及意外傷亡索償知識，以及對若干索償個案

的分析，深入淺出地介紹常見索償個案應注意的地方。我們希望，

本書能成為僱員、病人、意外受害者及家屬、社工、保險從業員、

法律人員以至普羅市民案頭必備的實用參考書籍，令大眾對人身

傷害索償有基本認識，從中有所得益及啟發。 

工傷及意外傷亡索償案件的實際情況複雜多變，惟篇幅所限，不

能在此一一盡錄。惟望藉著本書帶動各界交流，令工傷及意外傷

亡索償的法律發展日趨完善。綆短汲深，如有紕漏，祈請不吝賜

教指正。 

ONC 柯伍陳律師事務所 

2017 年 6 月 
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出版說明 

本書由 ONC 柯伍陳律師事務所（下稱「本所」）編製。本書對

法律的詮釋、表述、看法或意見，僅為根據截至 2025 年 3 月 1

日的香港法律而作出。本書內容涉及十分專門和複雜的法律知識

或法律程序，僅為對有關題目的一般概述，當中就詮釋法律或處

理相關問題所提供的意見，純粹根據一般情況提供，僅作參考之

用，不能作為任何個別案件的法律意見。任何人士就與本書主題

或題目相關的個別案件或事宜採取任何行動前，應先尋求獨立的

法律意見。 

對於因使用或引用本書的資料或內容，或因關乎本書所載的任何

內容、陳述、聲明或資料（包括對法律的詮釋、表述、看法或意

見）而直接或間接導致的損失、損害、費用或開支，本所概不承

擔任何法律責任。 




